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Consultant indépendant : Facilitateur spécialis€ en accompagnement des
organisations professionnelles agricoles (SMSA &GDA)

Al cilale ¢ 1] 3oSall 3y9ul1 s (§ ASHLAL) & cnue ) Lad
Jatad) Jeally Juadd caSe 8l ol 3em 8y0ldl slndy 8, alw
2020  w,le 09 s 99.5_.' A Lall azdl L) s cllig

TS N Y

bl bogydn dols 8310 -

5yoll Bag (Sgixa -

ado ) 8ylarudd 7 3gail e i ANl Cale ligSa -




Auigil| 2y9and]
NS Wik e
ofd ng e
CHE ZUSAMMENARBEIT

u-.lLA.] D9k 3..:3.«2)\ B)‘.)}/\

DEUTSC

Byl (§aS\Lad| bog, i
L 45 J1 25 o0t pendl V
A YLl 8 duale Boled cumlimg Jaall (e Jbole V7
v’ Technicien supérieur ou Ingénieur agronome,
agroalimentaire.
v’ Les spécialités agroéconomie et économie rurale sont
favorisées.
v’ Economie, Gestion, Management, Commerce et Marketing.
v' Pour I"’économie gestion et autres, le dipléme de master
professionnel en entrepreneuriat est favorisé.
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(lettre de motivation en langue arabe et en langue francaise)
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Formulaire de candidature

NometPrénom: . . . .
Numéro carte d’identité nationale : ...
Date et lieu de naissance : ...
Etatcivil ¢ e
Numéro de téléphone : ...
BUTBESEE ...coccoooo it errngisrsmammomssmsmssissssorsssssmss s
Typedediplome : . . .
SPECIAIIECS ... o s s——————————

Expériences professionnelles :



Fiche Profil —

Parcours de formation de facilitateur(trice)spécialisé( e ) en accompagnement des

~ organisations professionnelles _agricoles (SMSA et des GDA ).

Domaine de
qualification :

>

r
™
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Avoir choisi le métier de consultant indépendant comme projet
professionnel.
Age entre 25 ans et 45 ans
Niveau diplémé du supérieur.
- Technicien supérieur ou Ingénieur agronome, agroalimentaire.
- Les spécialités agroéconomie et économie rurale sont favorisées.
- Economie, Gestion, Management, Commerce et Marketing.
- Pour I'économie gestion et autres, le diplome de master
professionnel en entrepreneuriat est favorisé.
Bonnes capacités rédactionnelles en frangais et en arabe.
Maitrise du dialecte local (tunisien).
La maitrise des spécificités linguistiques locales est un plus.
Capacité de vulgarisation.

Expérience
professionnelle :

Profil entrepreneurial :

Roles :

Formations
complémentaires
recommandées
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2-3 ans d’expériences actives.

Toute expérience professionnelle au sein d’une SMSA, d’un GDA ou d’une
association de développement dans le cadre d’un programme spécifique
de la coopération internationale est considérée comme un plus.( bonus)
Bonus pour ceux qui ont des expériences en animation territoriale multi
acteurs (dans le cadre de projets de développement).

Minimum de connaissance sur le champ d’activité des SMSA et des GDA.
Mobilité inconditionnelle sur la région.

Les propriétaires de patente, SUARL..., ne sont pas acceptés.
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Ouverture d’esprit,

capacité d’écoute,

facilité d’expression,

capacité d’analyse et de synthese,
capacité d’adaptation,

esprit d’initiative,

capacité relationnelle,

capacité décisionnelle,

créativité.
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du facmtateur estd’ amener 'OPA & :

Réaliser un diagnostic de I'état des lieux,
fédérer I'équipe autours de vision et d’objectifs communs,
coproduire leur modele d’affaire,
définir leurs besoins en renforcement des capacités et en
accompagnement,
identifier les besoins et les sources de financement,
élaborer avec I'équipe de I'OPA une stratégie de développement et
d’extension créatrice d’emplois durables,

j épp_uyfer_la‘gomme_rc_iaIi_satig[li deﬁg prodyit§ et des services de 'OPA.

Techniques de facilitation.

Techniques de modération.

Résilience et développement local.
Value links 2.0.

OPA Affaires.

Approche Agriculture Contractuelle —GIZ.




Processus de sélection :
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Sélection sur dossier (sur la base du dossier administratif et de la lettre de motivation).
L'indication de 02 personnes références (Nom, Prénom, structure professionnelle et poste en
cours et Numéro de téléphone portable).

Entretien focus groupe.

Entretien individuel.

NB: Seules les participants ayant été sélectionnés sur dossiers seront invités par SMS ou par
appel téléphonique pour passer I'entretien individuel.

La pré-sélection et la sélection seront assurées par des comités spécifique (voir en dessous).

Dossier de candidature :
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Copie de la CIN.

Copie du diplome.

Lettre de motivation.

L'inscription au bureau d’emploi est exigée.

Informations importantes a connaitre :
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Nombre de personnes a accepter : 5personnes

La formation constitue un renforcement de capacité pour un métier de facilitateur
indépendant travaillant pour son propre compte.

La formation se déroule sur deux sessions de 4jours soit en total 8jours de formation/action
avec une approche totalement interactive.

La formation est interactive et se base sur I'apprentissage par |'action.

Dans le cadre de la formation, un travail sur terrain auprés de SMSA et de GDA aura lieu en
intersessions.

La formation est qualifiante il n” y a pas de certification de professionnalisation, il y aura une
attestation de qualification.

A la fin de chaque session de 4jours, une 5°™ journée est consacrée a des épreuves de
validation de compétences. Seules les personnes admises suivront le second cycle de la
formation et seules les personnes ayant validées leurs compétences de métiers passerons au
travail sur terrain et recevrons [Iattestation de qualification aprés la validation de
compétence de I'épreuve de supervision sur terrain.

NB : Les Personnes sélectionnées auront le programme de formation et le calendrier de la
formation pour les deux modules et ce avant une semaine de la date de déroulement de la
formation.



