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Consultant independant: Facilitateur specialise en accompagnement des 

organisations professionnelles agricoles (SMSA &GDA)
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superieurS Technicien 

agroalimentaire.
S Les specialites agroeconomie et economie rurale sont 

favorisees.
•/ Economie, Gestion, Management, Commerce et Marketing.
S Pour I'economie gestion et autres, le diplome de master 

professionnel en entrepreneuriat est favorise.
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Formulaire de candidature

Nom et Prenom :

Numero carte d’identite nationale :

Date et lieu de naissance :

Etat civil:

Numero de telephone :

Adresse :

Type de dipldme :

Specialite :

Experiences professionnelles :

Autres Qualifications :



Fiche Profil -
Parcours de formation de facilitateur(trice)specialise( e) en accompagnement des

organisations professionnelles agricoles (SMSA et des GDA).
> Avoir choisi le metier de consultant independant comme projet 

professionnel.
> Age entre 25 ans et 45 ans
> Niveau diplome du superieur.

Technicien superieur ou Ingenieur agronome, agroalimentaire.
Les specialites agroeconomie et economie rurale sont favorisees. 
Economic, Gestion, Management, Commerce et Marketing.
Pour I'economie gestion et autres, le diplome de 
professionnel en entrepreneuriat est favorise.

> Bonnes capacites redactionnelles en frangais et en arabe.

> Maitrise du dialecte local (tunisien).
> La maitrise des specificites linguistiques locales est un plus.
> Capacite de vulgarisation.

> 2-3 ans d'experiences actives.
> Toute experience professionnelle au sein d'une SMSA, d'un GDA ou d'une 

association de developpement dans le cadre d'un programme specifique 
de la cooperation internationale est consideree comme un plus.( bonus)

> Bonus pour ceux qui ont des experiences en animation territoriale multi 
acteurs (dans le cadre de projets de developpement).

> Minimum de connaissance sur le champ d'activite des SMSA et des GDA.
> Mobilite inconditionnelle sur la region.
> Les proprietaires de patente, SUARL..., ne sont pas acceptes.

Domaine de 
qualification :

master

Experience 
professionnelle :

Profil entrepreneurial: > Ouverture d'esprit,
> capacite d'ecoute,
> facilite d'expression,
> capacite d'analyse et de synthese,
> capacite d'adaptation,
> esprit d'initiative,
> capacite relationnelle,
> capacite decisionnelle,
> creativite.

Roles : Roles du facilitateur est d'amener I'OPA a :
> Realiser un diagnostic de I'etat des lieux,
> federer I'equipe autours de vision et d'objectifs commons,
> coproduire leur modele d'affaire,
> definir leurs besoins en renforcement des capacites et en 

accompagnement,
> identifier les besoins et les sources de financement,
> elaborer avec I'equipe de I'OPA une strategic de developpement et 

d'extension creatrice d'emplois durables,
> Appuyer la commercialisation des produits et des services de I'OPA.

Formations
complementaires
recommandees

> Techniques de facilitation.
> Techniques de moderation.
> Resilience et developpement local.
> Value links 2.0.
> OPA Affaires.
> Approche Agriculture Contractuelle -GIZ.
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Processus de selection :

> Selection sur dossier (sur la base du dossier administratifet de la lettre de motivation). 
L'indication de 02 personnes references (Nom, Prenom, structure professionnelle et paste en 

cours et Numero de telephone portable).
> Entretien focus groupe.
> Entretien individuel.

>

NB: Seules les participants ayant ete selectionnes sur dossiers seront invites par SMS ou par 
appel telephonique pour passer I'entretien individuel.

La pre-selection et la selection seront assurees par des comites specifique (voir en dessous).

Dossier de candidature :

> Copie de la CIN.
> Copie du diplome.
> Lettre de motivation.
> L'inscription au bureau d'emploi est exigee.

Informations importantes a connaitre :

> Nombre de personnes a accepter: Spersonnes
> La formation constitue un renforcement de capacite pour un metier de facilitateur 

independant travaillant pour son propre compte.
> La formation se deroule sur deux sessions de 4jours soit en total Sjours de formation/action 

avec une approche totalement interactive.
> La formation est interactive et se base sur I'apprentissage par I'action.
> Dans le cadre de la formation, un travail sur terrain aupres de SMSA et de GDA aura lieu en 

intersessions.
> La formation est qualifiante il n' y a pas de certification de professionnalisation, il y aura une 

attestation de qualification.
> A la fin de chaque session de 4jours, une 5eme journee est consacree a des epreuves de 

validation de competences. Seules les personnes admises suivront le second cycle de la 
formation et seules les personnes ayant validees leurs competences de metiers passerons au 
travail sur terrain et recevrons I'attestation de qualification apres la validation de 
competence de Tepreuve de supervision sur terrain.

NB : Les Personnes selectionnees auront le programme de formation et le calendrier de la 
formation pour les deux modules et ce avant une semaine de la date de deroulement de la 
formation.


